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Hellevad Børneunivers
- som et inkluderende fællesskab

• 98 elever, 66 børnehavebørn

• Segregeringsgrad på 5%

Skolen 22/23

79,5%
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13,6%
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11,8%
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3,15

Nationale test dansk

Andel med gode resultater

Andel med fremragende resultater

Andel med dårlige resultater

Nationale test matematik

Andel med gode resultater

Andel med fremragende resultater

Andel med dårlige resultater

Den nationale trivselsmåling 0.-3. klasse

”Er du glad for din skole?”

”Er I gode til at hjælpe hinanden i klassen?”

”Er det svært at høre, hvad læreren siger i timerne?”

Kommune 22/23

69%

4,8%

12,9%

71,1%

4,6%

11,4%

3,81

3,76

3,31



Hellevad Børneunivers
- i et forpligtende samarbejde

• En skole for alle må ikke være en skole for ingen – der er fokus på 
både fællesskab og individ.

• Trivselsundersøgelse – det skal være en læringsrejse for vore elever, der giver 
lyst til mere ”Skolen du ikke vil hjem fra ”

• Vi laver en kvalitativ undersøgelse vedr. dette i løbet af det næste halve år.

• SFO–trivsel er vi opmærksomme på, da den nationale tilfredshedsundersøgelse 
på dette område ikke var tilfredsstillende.

• Stort fokus på overgange

• Småbørnsgruppe/dagpleje - børnehave – skole

• Indskoling – mellemtrin

• Skole – SFO mv.



Hellevad Børneunivers
- i et forpligtende samarbejde

• Der er fokus på at skabe sammenhængskraft mellem vore 
forskellige kerneydelser – dagtilbud, undervisning og SFO – også 
blandt personale. 

• Den røde tråd i Hellevad Børneunivers skal prioriteres, bla. gennem 
fælles personalemøder og udviklingsområder.

• Vi vil skubbe til vores kulturopfattelse –
genopdage styrker og samskabe 
børneuniverset på ny, så vi bliver ”Mere geniale
end normale”

• Det er et fælles projekt – Elever, personale
forældre, forvaltning…



Hellevad Børneunivers
- i et forpligtende samarbejde

• Pædagogisk styrke og samskabelse: Vi har fokus på 
udvikling af stærk pædagogisk og didaktisk faglighed.

• Vi vil som ledelse være tæt på praksis.

• Vores tilgang til elever er:Find fem rigtige….ikke find fem 
fejl.



Hellevad Børneunivers
- som en bærende del af samfundet

• Fællesbestyrelsen er kendetegnet ved engagement  og 
deltagelse.

• Der er trivselsråd i alle klasser

• Hellevad Udviklingsråd, er et stærkt eksempel på en 
særlig lokal sammenhængskraft. Hellevad Børneunivers 
er med i dette.



De seks strategiske mål
Folkeskolen i Aabenraa kommune – sammen om et trygt og fagligt fundament for Det gode liv

1) Med fokus på den enkelte elevs progression skal alle 
elever blive så dygtige, de kan, til dansk og 
matematik, så de bliver klar til videre uddannelse og 
Det Gode Liv.

2) Eleverne i Aabenraa Kommune er en del af 
grænselandet, og derfor skal deres kendskab til tysk 
sprog og kultur fremmes år for år.

3) Flere elever er en del af stærke læringsfællesskaber i 
almenområdet i 2025 end i 2020. 

4) Alle elever skal trives og have en sund skoledag. 
Trivsel er centralt i folkeskolen. 

5) IT og digitalisering er et vilkår i den moderne verden. 
Derfor skal eleverne i skolen tilegne sig fremtidens 
kompetencer. 

6) Alle elever arbejder i løbet af et skoleår aktivt med 
bæredygtig udvikling gennem FN´s verdensmål. 



Fokuspunkter

• Trivsel  - for elever og personale

• Vi vil være originale – ikke en kopi

• Sammenhængskraft

• Økonomi – vi skal have en stærk økonomi.

• Professionsbevidsthed: Vi er opmærksomme på at styrke 
vores personale ifht.- stærke kompetencer pædagogisk –
didaktisk og relationelt. 



Status på sidste års aftaler mellem Hellevad 
Børneunivers og forvaltningen.

• Elevernes læring i matematik er blevet styrket, ved at gøre brug af 
parallellagt undervisning, to-voksenordninger og PULT’en

• Trivslen i mellemtrinnet er øget. Forudsætningerne herfor er 
styrket gennem allokering af personale.

• Gode overgange er fortsat et område, der arbejdes med.



Fremadrettede aftaler mellem Hellevad 
Børneunivers og forvaltningen

• Vi arbejder på at en større andel af distriktets børn bliver 
elever i Hellevad Børneunivers.

• Vi arbejder med at skabe gode overgange:
Småbørnsgruppe/dagpleje til børnehave
Fra dagtilbud til skole
Fra indskoling til mellemtrin
Fra undervisning til SFO
Fra Hellevad Børneunivers til overbygningsskole

• Vi har fortsat fokus på at det høje faglige niveau styrkes


