Feellesbestyrelsesmade
Torsdag d. 18. 01. 2021 kl. 18.30 til 21.00

Afbud:

1. Godkendelse af dagsorden.
Godkendelse af referat samt
underskrift.

2. Orientering:
Formand
Hellevad Bgrneunivers, SS, Al
Nyt fra personalet, GH, LC

3. Den styrkede paedagogiske laereplan
Forzldreversionen
Bilag vedhaftet og udleveret forrige made

4. Den styrkede paedagogiske leereplan
Den officielle version
Bilag vedhaftet

5. Elevtallet i vores distrikt. Tl

6. Smabgrnsgruppen.
Skal de have deres egen repraesentant i FB

7. Principper

For hustandsomdeling. Bilag vedhaftet

8. @konomi. SKS
9. Sampasning Ravsted. Status.
10. Tilmeldinger til Ferie. Formulering,

11. ”Vision, mission og verdier”
Slogan?
12. Arshjul

Fast punkt. Har vi tilfgjelser. Bilag vedlagt

Evt.:

Ad 1. Godkendt og godkendt

Ad 2. TI: Formand har ikke noget til orientering.
SKS: Trivselsundersggelsen ved medarbejderne —
der er et generelt fald i trivslen i
medarbejdergruppen og vi har i MED udvalget
valgt at sette fokus pa enkelte dele i rapporten.
Vi har fortsat 3 langtidssygemeldinger, og der er
pt tilbagevendelsesplan pa de to af dem og en
varighedserklaring pa den tredje.

Ift Coronaen, sa er der stor forskel pa, hvordan
man klare udfordringen med ngdundervisningen i
de forskellige skoler i kommunen. Vi synes, Vi
har fundet en god struktur i det. Det fungerer
godt, og vi tager de udfordringer der matte
komme, nar de kommer. Vi har ikke mange
elever i ngdpasning fx 8 elever i denne uge. Vi
prioritere at alle klasser er pd “teams” i et eller
andet omfang, sa eleverne ogsa far set deres leerer
0g de andre elever.

| barnehaven har vi bent, og forelde opfordres
af Regeringen til at holde deres bgrn hjemme,
hvis de har mulighed for det. Der er mellem 28 og
32 barn dagligt.

Parkour: Vi har valgt en leverander, MaxPlay til
at levere og vi haber pa at komme i gang i foraret.
AJ: Opstart med smabgrnsgruppen er gaet rigtig
godt. De er ved at finde en dagsrytme, at leere
hinanden at kende. Der er fortsat 5 ud af 6 pladser
besat.

GH: Vi arbejder alle i "Teams”, men i forskellig
grad, alt efter hvilken leerer og hvilken klasse. Det
er godt for den sociale trivsel, at eleverne
“meder” hinanden dagligt i Teams. Vi synes det
gar rigtig godt.

LC: I denne Corona tid, prever vi at fa en hverdag
til at ga ift. trivsel, udvikling og leering.

Ad 3. Denne version er lavet, for de foraldre der
matte interessere sig for, hvordan ”Den styrkede

leereplan” fungerer. Bestyrelsens kommentere, at
der er meget at laese, men godt det er lavet, for de
forzeldre, det matte interessere.

Ad 4. Denne version er den, vi er forpligtede til at
lave og offentliggere pa vores hjemmeside senest




d. 1. marts 2021. Ingen kommenterer, fra
bestyrelsen

Ad 5. Gennemgaet og diskuteret. Vi har
en lidt hgjere procent, der sgger anden
skoletilbud i vores distrikt, end sidste ar.
Vi har fokus pa det og har stor fokus pa
”vores gode skole”

Ad. 6. Futtegruppen er en del af
Smagrhullet og foraldre til Futte-gruppen
kan stille op pa lige fod med alle andre
foreeldre.

Ad.7. Diskuteret og godkendt

Ad. 8. Sgren gennemgik gkonomien 2020
for alle afdelinger. Vi har indhentet sidste
finansars underskud og kommer ud af
2020 med et mindre overskud.

Ad. 9. Vi kan ikke samarbejde med
Ravsted, fordi de ikke er godkendt til
smabgrnsgruppe. Vi bibeholder
samarbejder i ar, for Ravsteds skyld, og
det bliver os, der laegger hus til. Ravsted
stiller med personale, safremt de har bgrn
der skal passes. Dette pa betingelse af, at
der ikke er Corona restriktioner.

Ad. 10. Fremover kommer der ikke til at
std, at tilmeldingen skal veere
arbejdsrelateret.

Ad. 11. Vi har samlet alle ideerne fra
bestyrelsen sammen og vil arbejde videre
i personalegrupperne indtil vi finder det
helt rigtige.

Ad 12. Intet at tilfgje

Evt.: Feellesbestyrelsesmgder fremadrettet: d. 24
02- d. 25.03. d. 20 04. d. 27.05. d. 17.06. d. 24.
08.

Naeste made: 24. februar
Punkter til neste mgde: Princip for elektronisk
devices.



